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IIPUKA3

Ot 01.09.2020 r. Ne 04/ 227-on

06 opzanuzayuu Oecniamuo2o
20pAYe20 numanus 00yyaruuxcs,
nonyYawwux HauaaipbHoe oodujee
oopaszoeanue

B coorBerctBumn ¢ IlocranoBinenuem llpaBurenscrBa Poccuiickonn @enepauuu OT
26.12.2017 Ne 1642 «OO6 yTBepKICHUM TOCYAapCTBEHHON mporpammbl Poccuiickoi
@enepanun  «Pa3Butue oOpasoBanus», llopsakom mnpemocrtaBnenust cyOcuamii u3
OKpY)XHOTO  OlOo/pKeTa  OMO/DKeTaM  MYHHIMIANBHBIX — oOpasoBaHuid  YyKOTCKOTO
aBTOHOMHOT'O OKpyra Ha OpraHM3aiuio OeCIUIaTHOTO TrOpsAYero MNUTaHUs s
oOydJarImuxcsi, OCBAaWBAIIUX O00pa30BaTENbHBIC MPOrPAMMBI HAYAIBHOTO OOIIETO
oOpa3oBanusi,  yrBepxkaeHHbIM  [loctanoBienuem  [IpaBurensctBa  UyKOTCKOTO
aBTOHOMHOTO OKpyra ot 8 ampens 2019 romga Ne 192 «O06 yrBepxkaenun ['ocygapcTBeHHOM
nporpammbl  «Pa3Butue o00pa3oBaHMs W Hayku UyKOTCKOTO aBTOHOMHOTO OKpPYTay,
npukaza JlemaprameHta oOpa3oBaHus M Haykd YyKOTCKOTO aBTOHOMHOI'O OKpyra oOT
31.08.2020 roma Ne 01-21/339 «O Ilopsnke opranu3amnuu OECIIATHOTO TOPSYETO TUTAHUS
oOydaromuxcs, MOMydYalollUX HauyajdbHOE o00lnee 00pa3oBaHHE B MYHHUIUIAIBHBIX
o0pa30oBaTeNbHBIX OpraHm3ausaXx YyKkoTCKOro aBTOHOMHOTO OKPYTay,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Kproukoroit T.A., 3aBeayromieit ctomoBoit MBOVY «llenTp obpazoBanus c. MapkoBo»
NpU OpraHu3alMy MUTaHUS CTPOro PYKOBOACTBOBaThCS [lopsikoM opraHuzainuu
0eCIUTaTHOTO TOPSYEro NHTAaHUS OO0YyYaromMXCs, MOJMY4YaloNIMX HadalbHOE oOIiee
o0pa3oBaHWE B MYHHUIMIAIBHBIX OOPa30BATENbHBIX OpraHu3anmusx YyKoTckoro
aBTOHOMHOT'O OKPYTa, COTJIACHO MPUJIOKEHUIO K HACTOSIIEMY TTPUKA3Y.

2. KoHTpoJIb 3a UCIIOIHEHUEM HACTOSILIETO MPUKa3a OCTaBIIAIO 3a cO0OM

PykoBoaurenn ﬂnpemgg ME@Y
OpPraHu3alNu <gIIeH11=mr nasoBaHI/mc MapkoBo» // /}”f/ﬁ ~~ Konowmpblriesa H.B.

*. (IOIDKHOGTSH) -, /éﬁozmncr,) (pacumppoBKa IOIUCH)
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[Ipunoxenue

K puKasy JlenaprameHnTta o0pa3oBaHMs U HAYKU
HyKOTCKOTO aBTOHOMHOI'0O OKpyra

or 31.08.2020 roma  Ne 01-21/339

IMopsinok opranu3zanumn 6ecNIATHOIO rOpAYEro NUTAHUA 00y4aAKOIIHUXCS,
NMOJIyYAIIUX HAYaIbHOe 001lee 00pa3oBaHNe B MyHHIIUNIATbHBIX
o0pa3oBaTe/ibHbIX OpraHuzanusax YyKoTcKoro aBTOHOMHOI0 OKpyra

1. O01IHe MOJI0KEeHNS

1.1. Hacrosmmii Ilopsgok omnpenenseT YCIOBHs, O0OIUe OpraHU3alMOHHBIC
NPUHIMIBI, TpaBwiia U TpeOOBaHUS K OpraHu3aiuu OecIIaTHOIO TOpsSYero MUTaHUS
oOyJarmuxcsi, TOMydYalolUX HadalabHOe o0mee oOpa3oBaHWEe B MYHUIIUIAIBHBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3anusax YyKOTCKOro aBTOHOMHOTO Okpyra (manee — Ilopsimoxk,
ropsiuee nuTaHue, odydarouecs, o0pazoBaTeiabHble OpraHU3alluu).

1.2. VctouHukoMm (HUHAHCOBOTO OOECMEYeHUs] MEPONPHUITHI MO OpraHu3aluu
TOpSTYETO MHUTAHUS SBIISIFOTCS CPEICTBA CyOCHIMH, MPEAOCTaBIsIEMOTo U3 (eaeparbHOTO
OromxeTa 610mKeTy YyKOTCKOT0 aBTOHOMHOTO OKPYTa.

1.3. Topsuee nuTanue npeaocTapisieTcs o0yJyaronMcs B BUe 3aBTpaKa U3 pacuera
He MeHee 142 pyOseii Ha omHOTO peOeHKa B JIeHb 3a CUET CPEICTB CyOCHIUU HAa HWHBIE
LEJU, MPEIOCTaBIsIEeMOM B COOTBETCTBMM C ab3ameM BTOphIM myHkTa 1 cratbu 78.1
bromxerHoro koaekca Poccuiickon denepaunm.

1.4. Jlns otTaenbHBIX OOpa3oBaTENbHBIX OpraHU3allii K CTOMMOCTH TOpPSYEro
MUTaHUs, ykazaHHoro B myHKkTe 1.3 Hacrosmiero [lopsiaka, mpumeHstoTcst Ko QHUIeHTHI
yaaneHHoctH,  yrBepxkaeHHble — [locranoBnennem  IlpaButenbctBa  YyKOTCKOrO
aBToHOMHOTO OKpyra oT 10 mapra 2019 roma Ne 90 «OO0 yTBEpKXIEHUM METOJIUKHU
dbopMupOBaHUST HOPMATUBOB (PMHAHCOBOTO OOecTieueHus: 00pa30BaTEIHHON JEATEIBHOCTH
0o0pa3oBaTEeNbHBIX ~ OpPraHW3aIuii, BXOAMMMX B UyKOTCKH (HaIMYHHUITUTAIBHBIN)
oOpasoBatenbHbIi OKpyT, Ha 2020 roa 1 Ha naHoBkIi nieproa 2021 u 2022 rogaoBy.

2.0pra"nu3anuoOHHbIE PUHIIAIIBI

2.1. OO0pasoBarenbHbIC OpraHu3aIuu CaMOCTOSATEILHO OpTaHU3YIOT
MPEIOCTABIICHHE TOPSYEr0 MUTaHUS OOydJarommmcs Ha 0a3e MIKOJBHOW CTOJIOBOW U
nutie6moka. [[ist 3Toro ToKanbHBIM aKTOM 00pa30BaTENbHON OpraHU3aIiK YTBEPKIACTCS
MOJIOKCHHE O IIKOJIBHOW CTOJIOBOM KaK CTPYKTYPHOM IOpa3jeiieHnd o0pa3oBaTeIbHON
OpraHM3aIiy.

2.2. OTBETCTBEHHOCTh 3a OOECIEYCHHE TOPSYNM MHUTAHUEM OO0YyJaroIIuXcs
MPUKA30M JUPEKTOpa 00pa30BaTENbHOW OpraHW3alliyd BO3JIATaeTCS Ha COTPYAHHKOB
o0pa30BaTe/IbHON OpPraHM3alMKi U3 YKCiia 3aMECTUTENICH, MeIaroroB U 00CITy)KHBAIOIIETO
nepcoHana.

2.3. Ob6cnyxuBanue OOy4YaAIOUIMXCSA TPH MPEIOCTABICHUH TOPSYEro IMHUTAHUS
OCYIICCTBIIICTCS  INTATHBIMH  COTPYJAHMKAMH  IIIKOJBHOH  CTOJOBOW, HWMEIOUIUMU
COOTBETCTBYIONIYIO KBATH(PHUKALINIO, TIPOIICAIINMHU MPEABAPUTEIIBHBIN (ITPH MOCTYILICHUH
Ha paboTy) W TEPHOJUYCCKUN MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI B YCTAaHOBJIICHHOM TIOPSIIKE,
UMEIOIMMU JIMYHYIO MEIUITMHCKYIO KHIDKKY YCTaHOBIEHHOTO 00pasia.



C uenpi0 TPOBEACHUS  MPOTHBOSIUIEMUYCCKUX  MEPONPHUATHN, pabora
COTPYHUKOB, YYacTBYIOIIUX B MPUTOTOBJICHMM M pazjiade NHUIIH, OOCIYKHUBAIOIIETO
nepcoHana, AOHKHA ObITh OpPraHM30BaHa C KCIOJIb30BAHUEM CPEJCTB HMHJIWBHIYaIbHON
3allIUTHl OPTAHOB JAbIXaHUS (OJJTHOPA30BBIX MACOK WJIK MHOTOPAa30BbIX MACOK CO CMEHHBIMU
bunpTpamu), a Takxke mnepuatok (IlocraHoBnenme ['7aBHOrO TOCYIapCTBEHHOTO
canutapHoro Bpada Poccutickoit ®eneparuu ot 30 utons 2020 roga Ne 16).

2.4. Ilo BompocaM oOpraHu3allMi TUTaHUs oOpa3zoBaTeibHAasi OpraHU3aLUS
B3aMMOJICHCTBYET C POAUTEISIMU 00YJAIONTUXCSI, C MYHUITUTIATHLHBIM OPTaHOM YTIPABICHUS
o0Opa3oBaHueEM, TEpPUTOpUATBHBIM OpraHoM PocrioTpebHanzopa.

2.5. lluranue oOy4alIIUXCS OPraHU3yeTCs B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUAMHU
CAaHUTAPHBIX TIPAaBWJI M HOPM YCTPOWCTBA, COJEPKAHUS W OpraHU3alUd y4eOHO-
BOCIIUTATENBHOIO MPOIECCa YTBEPKAAEMbIX B YCTAHOBIIEHHOM MOPSIIKE.

2.6. Ilpu opranuzainuu ropsyero NUTaHus oOpazoBarebHasi OpraHU3alus J0JKHA
PYKOBOACTBOBaThCsI MeToanueckumu pekomeHaarussmMu MP 2.4.0179-20 («PexoMeHnanuu
M0 OpraHu3aliy TUTaHus oOydaronmxcsi oO0Ieo0pa3oBaTENbHBIX  OpPraHU3aLUI,
yTBepkaeHHbIe DenepanbHOi ciyk00i1 10 Haa30py B cepe 3alIUThl MpaB NoTpeduTenei
u Oarononry4us yenoBeka ot 18 mas 2020 rona).

3. Opranusanus o0ecreyeHusl y4Yamuxcs ropsiaumM NUTAHUEM

3.1. OCHOBHBIM HampaBJICHUEM OpraHU3alMU FOPSYEro MUTAHUS yUYaIIUXCsl CIeaAyeT
CUMTATh PEATN3ALNIO0 CKOMIUIEKTOBAaHHBIX PAI[IOHOB.

3.2. 3a KaxapIM KJaccoM (TpyMIOi) B CTOJIOBOW JOJDKHBI OBITh 3aKperyIeHb
OIIpEJIeICHHbIE CTOJIBI, a 3a yJyalllUMUCs Kiacca (TpyIIbl) - MHAUBUAyaJIbHbIE MecTa 3a
CTOJIAMH - B COOTBETCTBUH C UX POCTOBBIMHU JTAHHBIMH.

3.3. OTnyck ropstiero mutanusi o0y4arolmuMmcsi HeOOXOAMMO OpPraHHU30BBIBAThH IO
KjaccaM (TpynmaMm) Ha IepeMeHax, MpOJOJDKUTEIbHOCThI0 He MeHee 20 MuHYT, B
COOTBETCTBUHU C PEXKUMOM yUYEOHBIX 3aHATUH, HE OoJiee UyeM B JIB€ NEPEMEHbI Ha KaXKAO0H
CMEHE s 00ecredyeHus YCIOBUW ISl MUTAHHWS JETEH BCEX BO3PACTHBIX KaTETOPHUH.

KonTtpons 3a cobmtoienueM rpaduka nocemeHus: CToJI0BOM U MOPSAKOM BO BpeMs
opUeMa IMHINM YYallUMUCS JIOJDKEH BO3JaraThCsi Ha JEKYPHOTO aJIMHUHHMCTPATopa,
nejarora.

3.4. Jlns oOydaromuxcs, OCBaWBAaIOUIMX OCHOBHBIE 00IIE00pa30BaTEIbHBIE
porpaMmbl Ha JJOMYy BMECTO IPEIOCTABICHHUS TOpSYEro HMUTAHUS HEMOCPEICTBEHHO B
o0pa3oBaTeJIbHOM ~ OpraHM3allud  MOXET  IpeaycMaTpuBaThCsl  (OPMUPOBAHUE
WH/IMBHyaJbHOTO PAallMOHA MUTAHUS (CyXOW MAaeK), UCXOAS U3 CTOMMOCTH MPOTYKTOBOTO
Habopa.

Pacxonpl oOpa3oBaTenpHONW OpraHu3alyy IO BbIJA4Y€ CYXOro Maika yKa3aHHON
KaTeropuu OO0YyYaromuXcsl MPOU3BOMATCA 3a CUET CPEACTB CYOCHANHM Ha BBIMOJTHEHUE
MYHHALUTIAIBHOTO 33/1aHUS.

4. O0513aHHOCTH YYaCTHHUKOB IIpouecca opraHm3anuu nNuTaHusl

4.1. upexTop o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy:

— ©XKEroJHO B Hayaje yuyeOHOro roja M3JaeT MpHKa3 O MPEAOCTABICHUU TOPSUETO
MUTAaHUSA 00y4JaIOLTIMCS;

— HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a OPTaHHM3AIMI0 TOPSYETr0 MUTAHHUS OOYyJalomuXxcs B
COOTBETCTBHHU C (pelepajbHbIMH, PETHOHATBHBIMH M MYHHUIUIAIbLHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
aKTamy, (QenepalbHbBIMA  CaHMTAapHBIMH  TpaBWIaMH W HOpPMaMmH, YyCTaBOM
00pa3oBaTebHON Opranu3anuu u HacToAuM [lonoxxennem;



— o0ecreynBaeT NPUHATHE JOKAIBHBIX AaKTOB, MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIAM
ITonoxxenuewm;

— Ha3HayaeT U3 4YuclIa COTPYJIHUKOB  OOpa3oBaTEIbHOM  OopraHu3alnuu
OTBETCTBEHHBIX 32 OPTaHHU3AIMIO MUTAHUS U 3aKPETUISIET UX 0053aHHOCTH B JIOJDKHOCTHBIX
WHCTPYKIHSIX;

— o0ecrneynBaeT pacCMOTPEHUE BONPOCOB OPIraHU3ALUU TOPSYEro IHUTAHUSA
Oo0yyaromMxcsi Ha POAUTEIbCKUX COOpaHUSX, 3aceJaHMsIX YIPaBISAIOLIET0 COBETa
00pa30BaTENIbHON OpraHU3aIny, a TaK K€ TeTarOTHIeCKUX COBETaX.

4.2. OTBeTCTBEHHBIH 3a 0OecreyeHre ropsiuuM MUTAHUEM:

—  KOHTPOJMPYET JEATENbHOCTh KJIACCHBIX PYKOBOAMTENEH, IOCTaBIIMKOB
MPOAYKTOB MUTAHUS M paOOTHUKOB MUIIEOI0Ka;

— (QopMHpYyeT CBOIHBIM CHUCOK OOyYalOmUXCS Ui MPEJOCTABICHHUS TOPSYEro
IUTAHUS;

— MPEOCTABISET CHUCKU 00YYaroIuXcs AJIs pacyera Cpe/iCTB Ha ropsiuee MUTaHue
B OyXrantepuro 00pa3oBaTEIbHON OpraHu3alliig;

— obecrnieunBaeT y4yeT (pakTUUECKOM MMOoCcemaeMoCTH 00yUarouXCsl CTOIOBOM, 0XBAT
BCEX JIETeH TOpsIYUM IUTaHUEM;

— KOOpAMHHPYET paboTy B 00pa3oBaTenbHOW OpraHU3aluu Mo (HOpMHUPOBAHUIO
KYJIbTYpbI TUTaHUS;

— OCYILECTBJIIET MOHUTOPHUHT yIOBJIETBOPEHHOCTH Ka4€CTBOM IUTAHUS;

— BHOCHUT NPEAJIOKEHUS 110 YIYUIIEHUIO0 OPraHN3aluu TOpSAYEro MUTAHUS.

5. KOHTpO.]'IL 3a opranmauneﬁ ropsiiero nNnuTaHus

5.1. Texymuii KOHTPOJb 3a OpraHU3alMeil TOpsYero MNUTaHUS OCYIIECTBIISIOT
OTBETCTBEHHBIE COTPYAHUKHA 00Opa30BaTEIbHON OpraHU3alMi HA OCHOBAHWUU MPOTPAMMBI
MPOU3BOJICTBEHHOTO  KOHTPOJS,  YTBEPXKIEHHON  JHUPEKTOpOM  00pa3oBaTEIbHON
opranuzanuu M B cooTBeTcTBUU c [lpukazom J[lemapramenta oOpa3oBaHusi U HAyKu
YykoTckoro aBTOHOMHOrO oOkpyra ot 22 suBaps 2020 roma Ne 01-21/028 «O06
OpraHM3alMiyd KOHTpPOJsS KadecTBa M O€30MAaCHOCTM MHUTaHUS B 00pa30BaTENIbHBIX
opraHuzanusax YykoTCKOro aBTOHOMHOTO OKPYTa».

5.2. IlpoBepky KauecTBa TOTOBOM KyJMHAapHOW MPOAYKLUUU OCYIIECTBISAET
OpakepakHasi KOMHCCHS, JAEATEIbHOCTh KOTOpoW perymupyercs Ilomoxkenuem o
OpakepaxHoii Kkomuccuu. CocTaB KOMHMCCHM YTBEpXKAAaeTCs NPUKA30M JUPEKTOpa
o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3allny .

5.3. KoHTposb 32 KaueCTBOM IMHUIIEBBIX NMPOAYKTOB U MPOJOBOIBCTBEHHOIO ChIPbS
OCYIIECTBIJIIET MEAUIMHCKUNA PAOOTHUK B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHMUSIMH CaHUTAPHBIX
npaBui U (heaepanbHOTO 3aKOHOAATENBCTBA.



	1. Крючковой Т.А., заведующей столовой МБОУ «Центр образования с. Марково» при организации питания строго руководствоваться Порядком организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Чукотского автономного округа, согласно приложению к настоящему приказу. 
	2. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой 
	Приложение 
	к приказу Департамента образования и науки  
	Чукотского автономного округа 
	Порядок организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных  
	образовательных организациях Чукотского автономного округа 
	1. Общие положения 
	1.1. Настоящий Порядок определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к организации бесплатного горячего питания  обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях Чукотского автономного округа (далее – Порядок, горячее питание, обучающиеся, образовательные организации). 
	1.2. Источником финансового обеспечения мероприятий по организации горячего питания являются средства субсидий, предоставляемого из федерального бюджета бюджету Чукотского автономного округа. 
	1.3. Горячее питание предоставляется обучающимся в виде завтрака из расчета не менее 142 рублей на одного ребенка в день за счет средств субсидии на иные цели, предоставляемой в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
	1.4. Для отдельных образовательных организаций к стоимости горячего питания, указанного в пункте 1.3 настоящего Порядка, применяются коэффициенты удаленности, утвержденные Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2019 года № 90 «Об утверждении методики формирования нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов». 
	2.Организационные принципы 
	2.1. Образовательные организации самостоятельно организуют предоставление горячего питания обучающимся на базе школьной столовой и пищеблока. Для этого локальным актом образовательной организации утверждается положение о школьной столовой как структурном подразделении образовательной организации. 
	2.2. Ответственность за обеспечение горячим питанием обучающихся приказом директора образовательной организации возлагается на сотрудников образовательной организации из числа заместителей, педагогов и обслуживающего персонала.  
	2.3. Обслуживание обучающихся при предоставлении горячего питания осуществляется штатными сотрудниками школьной столовой, имеющими соответствующую квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.  
	2.4. По вопросам организации питания образовательная организация взаимодействует с родителями обучающихся, с муниципальным органом управления образованием, территориальным органом Роспотребнадзора.  
	2.5. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями санитарных правил и норм устройства, содержания и организации учебно-воспитательного процесса утверждаемых в установленном порядке. 
	2.6. При организации горячего питания образовательная организация должна руководствоваться Методическими рекомендациями МР 2.4.0179-20 («Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций», утвержденные Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 18 мая 2020 года). 
	3. Организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	3.1. Основным направлением организации горячего питания учащихся следует считать реализацию скомплектованных рационов.  
	3.2. За каждым классом (группой) в столовой должны быть закреплены определенные столы, а за учащимися класса (группы) - индивидуальные места за столами - в соответствии с их ростовыми данными.  
	3.3. Отпуск горячего питания обучающимся необходимо организовывать по классам (группам) на переменах, продолжительностью не менее 20 минут, в соответствии с режимом учебных занятий, не более чем в две перемены на каждой смене для обеспечения условий для питания детей всех возрастных категорий.  Контроль за соблюдением графика посещения столовой и порядком во время приема пищи учащимися должен возлагаться на дежурного администратора, педагога.  
	3.4. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы на дому вместо предоставления горячего питания непосредственно в образовательной организации может предусматриваться формирование индивидуального рациона питания (сухой паек), исходя из стоимости продуктового набора. 
	Расходы образовательной организации по выдаче сухого пайка указанной категории обучающихся производятся за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания. 
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