
 

 
 

 

 

Российская Федерация 

Чукотский автономный округ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования села Марково» 

689530, Чукотский автономный округ, Анадырский район, с. Марково, ул. Берзина, 19 

тел./факс (8-427-32) 91-2-67; E-mail:moycmarkovo@mail.ru 

 
П Р И К А З 

От 17.11.2023 г.                                                                                              № 04/294-од  

 

О создании рабочей группы для разработки 

Программы развития МБОУ «Центр 

образования с. Марково» 

 

                      

                 На основании пункта 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2021 года 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в рамках реализации проекта «Школа 

Министерства просвещения России» 

  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Создать рабочую группу для разработки Программы развития МБОУ «Центр 

образования села Марково» на 2024 – 2028 годы в составе: 

Ф.И.О. должность магистральное направление 

Алтухова А.В. директор  

 Уланкинова О.А. заместитель директора по 

УМР 

«Знание» 

Самохвалова Т.А. заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 

«Воспитание» 

«Творчество» 

Заболотнева О.Ю. социальный педагог «Здоровье» 

«Профориентация» 

 Глущенко С.А педагог-психолог «Школьный климат» 

Спиридонова В.Ю. заместитель директора 

по УР и ИТ 

«Учитель. Школьная 

команда» 

«Образовательная среда» 

2. Рабочей группе  в соответствии с Приложением 1 разработать программу развития 

МБОУ «Центр образования с. Марково» до 29.12.2023 года. Ответственным 

назначить Уланкинову О.А., заместителя директора по УМР. 

3. Спиридоновой В.Ю., заместителю директора по УР и ИТ в отдельной вкладке на 

сайте образовательной организации разместить материалы по реализации концепции 

«Школа Министерства просвещения России» до 30.12.2023 г 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой 

 

Руководитель        Директор   МБОУ 

организации         «Центр образования с. Марково»                                        А.В. Алтухова 
                                                                (должность)                                                                     (подпись)                   (расшифровка подписи) 

 
Ознакомлен(а)                                                  ____________ «___»________________ 20 __ г. 
                                                                                          подпись работника 

                                                                           ____________ «___»________________ 20 __ г. 
                                                                                          подпись работника 
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 Приложение 1 

 

Раздел Ответственный Срок исполнения 

Титульный лист Алтухова А.В. 05.12.2023 г 

Паспорт Программы 

развития 

 

Алтухова А.В. 05.12.2023 г 

Информационная справка 

об ОО 

 

Алтухова А.В. 05.12.2023 г 

Проблемно-

ориентированный анализ 

текущего состояния и 

результатов 

самодиагностики. 3.1. 

Результаты 

самодиагностики, 

установление уровня 

достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в 

целом).  

 

 

Уланкинова О.А. – «Знание» 

 

Спиридонова В.Ю. – 

«Учитель. Школьная 

команда», «Образовательная 

среда» 

 

Самохвалова Т.А. – 

«Воспитание», 

«Творчество» 

 

Заболотнева О.Ю. – 

«Здоровье», 

«Профориентация» 

 

Глущенко С.А. – 

«Школьный климат» 

 

 

 

11.12.2023 г 

Описание дефицитов 

по каждому магистральному 

направлению и ключевому 

условию. 

 

3.2.1. Описание 

возможных причин 

возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних 

факторов влияния на 

развитие школы. 

 

Уланкинова О.А. – «Знание» 

 

Спиридонова В.Ю. – 

«Учитель. Школьная 

команда», «Образовательная 

среда» 

 

Самохвалова Т.А. – 

«Воспитание», 

«Творчество» 

 

Заболотнева О.Ю. – 

«Здоровье», 

«Профориентация» 

 

Глущенко С.А. – 

«Школьный климат» 

 

 

 

14.12.2023 г 

3.2.2. Анализ 

текущего состояния и 

перспектив развития школы. 

Интерпретация 

результатов 

самодиагностики:  

самодиагностики:  

 

Алтухова А.В. 

15.12.2023 г 

Результаты 

проблемно 

ориентированного анализа 

Алтухова А.В. 18.12.2023 г 

Основные направления  20.12.2023 г 



развития организации. 

4.1. Возможные 

действия, направленные на 

совершенствование 

деятельности по каждому 

магистральному 

направлению и ключевому 

условию. 

Алтухова А.В. 

Управленческие 

решения, направленные на 

устранение причин 

возникновения дефицитов 

Уланкинова О.А. – «Знание» 

 

Спиридонова В.Ю. – 

«Учитель. Школьная 

команда», «Образовательная 

среда» 

 

Самохвалова Т.А. – 

«Воспитание», 

«Творчество» 

 

Заболотнева О.Ю. – 

«Здоровье», 

«Профориентация» 

 

Глущенко С.А. – 

«Школьный климат» 

18.12.2023 г 

5. Ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

(повышение, сохранение 

уровня). 

Алтухова А.В. 20.12.2023 г 

Механизмы 

реализации Программы 

развития. 

Алтухова А.В. 

Спиридонова В.Ю. 

22.12.2023 г 

7. Критерии и 

показатели оценки 

реализации Программы 

развития. 

Уланкинова О.А. 22.12.2023  

8. Дорожная карта 

реализации Программы 

развития.  

Алтухова А.В. 01.12.2023 г 
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