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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общественно-полезном труде  

в МБОУ «Центр образования с. Марково» 
 

1.Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о привлечении обучающихся к общественно-

полезному труду, не предусмотренному образовательной программой МБОУ «Центр 

образования с. Марково» (далее – Центр, Положение) составлено в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами: 

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года №163 (ред. от 20 июня 

2011 года) «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 

восемнадцати лет»; 

– постановлением Минтруда России от 07 апреля 1999 года №7 «Об утверждении норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»; 

– постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года №2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года 

№286 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года 

№287 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

– приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 

2010 года №1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

– приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 

2009 года №413 «Об утверждении и введении в действие Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

– Федеральным законом от 13.06.2023 № 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 

63 Трудового кодекса Российской Федерации»; 



- Федеральным законом от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 1.2. Общественно-полезный труд является совокупностью действий 

образовательных отношений, направленных на реализацию социальных преобразований 

и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке, 

формированию у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду  и его 

результатам, базовых трудовых навыков, бережного отношения к имуществу Центра. 

 1.3. Привлечения обучающихся Центра к труду, не предусмотренному 

образовательной программой Центра, осуществляется  в соответствии с требованиями 

трудового законодательства. 

 1.4. С письменного согласия одного из родителей (попечителя), а для детей, 

оставшихся без попечения родителей с письменного согласия органов опеки и 

попечительства или законного представителя,  трудовой договор может быть заключен с 

лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 

причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 

программы (ст. 63 Трудового кодекса РФ, с изменениями, внесенными Федеральным законом от 13 

июня 2023 г. N 259-ФЗ "О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации"). 

 1.5. Привлечение обучающихся Центра к труду, предусмотренному 

образовательной программой осуществляется с учетом возрастных и психофизических 

особенностей. Обучающиеся при выполнении общественно-полезного труда должны 

соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, 

соответствующие их возрасту и состоянию здоровья. 

 1.6. При принятии настоящего Положения учитывается мнение обучающихся и    

родителей, педагогического коллектива, управляющего совета. 

 

2. Направления и формы организации труда обучающихся 

 2.1. Главными направлениями общественно-полезного труда являются: 

- общественная работа - активное участие в работе класса, в организации школьных и              

классных мероприятий, художественной самодеятельности, спортивной работе; 

- дежурство по Центру (поддержание дисциплины в школе), участие в субботниках на её 

территории и на закреплённой территории (в соответствии с СанПин №2.4.3648-20); 

- овладение основами экономики и организации сельскохозяйственной опытнической 

работы: работа на учебно-опытном участке: перекопка почвы, посадка, прополка, уход 

за растениями; 

- участие в труде по самообслуживанию: поддержание порядка и чистоты в классе 

(мытье классной доски, расстановка стульев, парт),  ремонт учебной и художественной 

литературы, учебно-наглядных пособий; 

 2.2. Обучающиеся  могут привлекаться к самообслуживанию по наведению 

чистоты и порядка в здании Центра в форме дежурства по школе и классу (помощь в 

поддержании дисциплины в школе, мытье доски, расстановка стульев,). 

 2.3. Обучающиеся  могут привлекаться к благоустройству территории Центра в 

форме проведения субботников, акций по озеленению, акций по оформлению 

территории, проведения месячников по благоустройству в соответствии с СанПин 

№2.4.3648-20. 

 2.4. В ходе организации общественно-полезного труда могут проводиться акции. 



направленные на : 

- профилактику ДТП, дорожного травматизма; 

- профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, злоупотребления ПАВ и 

социально-опасных заболеваний; 

- развитие волонтерского  движения, научно-исследовательской деятельности; 

- проведение шефской работы по оказанию помощи социально незащищенным слоям 

населения (ветеранам, одиноким пожилым людям); 

-организацию работы кружков, спортивной и секционной работы, физкультурно-

массовой работы. 

3. Порядок организации труда обучающихся 

 3.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей учебного года, 

во время, не связанное с образовательной деятельностью, в каникулярное время не 

проводится. 

 3.2. Дежурство по классу включает следующие виды работ: полив цветов, 

протирание классной доски, расстановка парт, стульев, оформление классного 

уголка. Запрещается мытье полов, стен, дверей, проведение генеральной уборки 

обучающимися Центра. 

 Уборка учебных кабинетов, генеральная уборка, мытье полов, дверей, стен, 

подоконников производится только уборщиками служебных и производственных 

помещений в соответствии с СанПин №2.4.3648-20 с дезинфицирующими средствами.  

 3.3. Дежурство по Школе подразумевает оказание помощи в поддержании 

порядка в соответствии с графиком дежурств по школе.   

 3.4. При организации работы следует учитывать возрастные особенности 

обучающихся. В начальных классах допускается следующая работа: 

- в 1 классе - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе: полив цветов, 

протирание классной доски, участие в организации классных мероприятий, оформлении 

классного уголка, участие в художественной самодеятельности, спортивных 

мероприятиях; 

- во 2 - 4 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе: полив     

цветов, протирание классной доски, оформлении классного уголка, участие в 

организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 

самодеятельности, спортивных соревнованиях; 

- в 5 - 7 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе: полив 

цветов, протирание классной доски, оформление классного уголка, наведение порядка и 

чистоты в классе, дежурство по школе, участие в организации школьных и классных 

мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, 

оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных 

помещениях и на закреплённом участке территории Центра, работа на учебно-опытном 

участке: посадка, прополка, уход за растениями, сельскохозяйственная опытническая 

работа, уборка мастерских,  ремонт учебной и художественной литературы, учебно-

наглядных пособий; 

- в 8, 9, 10, 11 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство по школе,   

участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 

самодеятельности, в спортивной жизни школы, оказание помощи в соблюдении и 

поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на закрепленном участке 

территории Школы, изготовление учебных макетов и т.д., работа на учебно-опытном 

участке: перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями, 

сельскохозяйственная опытническая работа, поддержание порядка и чистоты в классе, 



уборка мастерских,  ремонт учебной и художественной литературы, учебно-наглядных 

пособий. 

 3.5. График проведения работ определяет классный руководитель по 

согласованию с заместителем директора по воспитательной работе, который может 

корректироваться с учётом погодных условий, вида проводимых работ и занятости 

обучающихся. 

 3.6.  При наличии  у обучающихся Школы противопоказаний к физическому 

труду они могут привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному 

труду: работа в библиотеке, оформительская работа. От общественно-полезного труда 

могут быть освобождены обучающиеся на основании медицинских справок и иных 

уважительных причин. 

 3.7. При совпадении времени занятий в спортивных, художественных, 

музыкальных и других школах возможно освобождение обучающихся от общественно-

полезного труда. 

 

4. Охрана труда 

 4.1. Общественно-полезный труд организуется и проводится классными 

руководителями, социальным педагогом, заместителем директора по воспитательной 

работе. 

 Администрация Центра организует труд обучающихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии, согласовывает виды работ, условия труда и несёт личную ответственность за 

безопасные условия труда. 

 4.2. Обучающиеся допускаются к участию в труде после предварительного          

медицинского осмотра и заключения врача о состоянии здоровья, обучения безопасным 

приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

 4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные 

дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением 

тяжестей. 

 4.4. Не используется рабочий инструмент и инвентарь, предназначенный для 

работы взрослым. Масса любого рабочего инструмента, используемого обучающимися 

до 10 лет, не должна превышать 400 - 600 г., ручки рабочего инвентаря должны быть 

округлыми, гладкими, без заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче и 

на 2-3 см в диаметре меньше, чем для взрослых. 

 4.5. При переноске земли, воды не превышать предельно допустимую норму 

переноски тяжестей: 

- для обучающихся начальных классов - не более 3 кг, 

- для обучающихся 14 лет: девушки - 3 кг, юноши - 6 кг, - 15 лет: девушки - 4 кг, юноши 

- 7 кг, 

- 16 лет: девушки - 5 кг, юноши - 11 кг, - 17 лет: девушки - 6 кг, юноши - 13 кг. 

 4.6. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды 

работ, а также после каждых 45 мин. работы делать перерыв на 15 мин. для активного 

отдыха. 

 4.7.  Очистку почвы от посторонних предметов: камней, осколков стёкол, кусков 

металла производить только с помощью лопат, грабель и другого инвентаря, не 

собирать их незащищёнными руками. Обучающимся запрещается очищать территорию 



от окурков, шприцев. 

 4.9. При работе по прополке во избежание порезов рук работать только в 

перчатках. 

 4.10. Обучающиеся допускаются к выполнению общественно-полезных работ 

только после проведения инструктажа. 

 4.11. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикаты, краски, опасные растения, 

подъем тяжестей свыше установленной нормы для подростков), а также в 

эпидемиологическом отношении. Запрещается привлечение к работам в ночное время и 

праздничные и выходные дни. 

 4.12. Ответственные должностные лица несут личную ответственность за 

безопасные условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье. 

 4.13. При несчастных случаях, происшедших с обучающимся  в процессе труда, 

им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, 

приведшие к ним, расследуются в установленном порядке. Причины несчастного случая 

должны быть немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных 

случаев в дальнейшем. 

 4.14.  Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного 

труда обучающихся осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

 

5. Порядок принятия и срок действия Положения 

 5.1. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете 

Школы с учетом мнения родителей обучающихся и Управляющего совета. 

 5.2. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок и вступает в 

силу с момента его утверждения. 

 5.3. Настоящее положение подлежит опубликованию на официальном сайте 

Центра. 


		2023-11-09T17:18:18+1200
	Алтухова Алёна Васильевна
	я подтверждаю этот документ




